


Der er flere faktorer, der kan forhindre en virksomhed inden for byggeriet i at komme i gang med at implementere RPA. Måske kan du genkende de nedenstående 
udfordringer, eller måske kan de agere som en forventningsafstemning for, hvad du bør være opmærksom på. Uanset hvad, er det en rigtig god idé at sætte sig ind 
i de udfordringer som kan opstå, når man implementerer RPA. På den måde kan du nemlig sørge for at skabe skabe rammer for god implementering.

Hvorfor har du ikke allerede 
implementeret RPA?

Manglende kendskab 
og forståelse af RPA

En af de største udfordringer 
kan være manglende viden og 
forståelse af, hvad RPA er, og 
hvordan det kan skabe værdi 
for  virksomheden.
Manglende kendskab kan føre 
til usikkerhed og modstand 
mod at tage skridtet mod 
RPA-implementering. 

Kompleksitet og omfang 
af eksisterende processer

Hvis virksomheden har kom-
plekse og omfattende eksiste-
rende processer, kan det være 
udfordrende at identificere de 
rigtige områder, hvor RPA kan 
implementeres mest effektivt. 
Det kræver en grundig analyse 
og forståelse af virksomhedens 
arbejdsgange.

Mangel på teknisk 
ekspertise og ressourcer

Implementering af RPA kræver 
teknisk ekspertise og ressour-
cer til at udvikle og implemen-
tere de nødvendige robotter 
og systemintegrationer. Hvis 
virksomheden ikke har adgang 
til de nødvendige færdigheder 
eller ressourcer, kan det være 
en udfordring at komme i gang 
med RPA.

Modstand og frygt 
for jobtab

Der kan være modstand mod
RPA-implementering på grund 
af frygt for jobtab. 
Nogle medarbejdere kan be-
kymre sig for, at robotterne 
overtager deres opgaver, hvil-
ket kan skabe modstand og 
skepsis over for RPA-initiativer.

Investering og afkast 

Implementering af RPA kræver 
en vis investering i software, 
infrastruktur og uddannelse af 
medarbejdere. 
Hvis virksomheden er usikker 
på det forventede afkast el-
ler den økonomiske fordel ved 
RPA-implementering, kan det 
være en barriere for at komme 
i gang.



Øget kendskab og forståelse af RPA: 
Uddan medarbejderne om RPA-konceptet og dets fordele. 
Arrangér workshops, seminarer eller træningsprogrammer for at opbygge 
et solidt fundament af viden og forståelse af RPA.

Start med simple processer og 
involver relevante interessenter: 
Begynd implementeringen af RPA ved at automatisere simple processer.  
Dette vil hjælpe med at opbygge tillid og erfaring, før man går videre til 
mere komplekse processer. Involvér alle berørte interessenter, herunder 
medarbejdere, teamledere og IT-afdelingen. Sørg for at få deres input og 
feedback i alle faser af implementeringen.

Opbyg teknisk ekspertise: 
Sørg for at samle et RPA-team med teknisk ekspertise, herunder specialister
i RPA-software, procesanalytikere og automatiseringsspecialister. 
Efter implementeringen er det vigtigt løbende at overvåge og evaluere 
RPA-løsningen for at identificere flaskehalse, fejl og forbedringsmuligheder. 
Disse opgaver kan varetages af interne medarbejdere i virksomheden.

Kommunikation og forandringsledelse: 
Kommunikér tydeligt om RPA-implementeringen til alle medarbejdere og 
skab en åben dialog, hvor de kan stille spørgsmål, adressere bekymringer 
og forstå, hvordan RPA vil påvirke deres arbejdsrutiner. Implementér en 
forandringsledelsesstrategi for at lette overgangen og imødekomme 
eventuel modstand.

Fokuser på afkast:
Identificer klare mål og forventninger for implementeringen af RPA og 
overvåg løbende afkastet på investeringen. Dette vil hjælpe med at ret-
færdiggøre implementeringen og identificere områder, hvor yderligere 
forbedringer kan udføres.

Sådan implementerer 
du RPA succesfuldt

BIM møder RPA (RoBIM)
Integration af RPA (Robotic Process Automation) og BIM (Building 
Information Modeling) kan gøre det muligt for organisationer at auto-
matisere komplekse processer og øge effektiviteten inden for byggeri
og facility management. Her er nogle eksempler på, hvordan RPA kan 
bruges i integration med BIM:

•	 Opdatering af modeller: 
     RPA kan bruges til automatisk at opdatere BIM-modeller baseret      
     på ændringer i design eller planer. Dette kan gøre det lettere at 
     holde modellerne ajour og sikre, at alle involverede har adgang til
     opdaterede oplysninger.

•	 Kvalitetskontrol: 
     RPA kan hjælpe med at kontrollere kvaliteten af BIM-modeller og 
     tjekke overholdelsen af forskellige standarder og retningslinjer.

•	 Integration med enterprise software: 
     RPA kan hjælpe med at integrere BIM med enterprise software
     systemer som ERP (Enterprise Resource Planning) eller CAFM 
     (Computer-Aided Facility Management). Dette kan give en mere 
     strømlinet og automatiseret proces for projektstyring, ressource-
     planlægning og facility management.



Manglende kendskab og forståelse af RPA: 
En af de største udfordringer kan være manglende viden og 
forståelse af, hvad RPA er, og hvordan det kan implementeres i 
virksomheden. Manglende kendskab kan føre til usikkerhed og 
modstand mod at tage skridtet mod RPA-implementering.

Kompleksitet og omfang af 
eksisterende processer:
Hvis virksomheden har komplekse og omfattende eksisterende 
processer, kan det være udfordrende at identificere de rigtige 
områder, hvor RPA kan implementeres mest effektivt. Det kræver 
en grundig analyse og forståelse af virksomhedens arbejdsgange.

Mangel på teknisk ekspertise og ressourcer: 
Implementering af RPA kræver teknisk ekspertise og ressourcer 
til at udvikle og implementere de nødvendige robotter og syste-
mintegrationer. Hvis virksomheden ikke har adgang til de nødven-
dige færdigheder eller ressourcer, kan det være en udfordring at 
komme i gang med RPA.

Modstand og frygt for jobtab: 
Der kan være modstand mod RPA-implementering på grund af 
frygt for jobtab. Nogle medarbejdere kan bekymre sig for, at ro-
botterne overtager deres opgaver, hvilket kan skabe modstand og 
skepsis over for RPA-initiativer.

Investering og afkast: 
Implementering af RPA kræver en vis investering i software, 
infrastruktur og uddannelse af medarbejdere. Hvis virksomheden 
er usikker på det forventede afkast eller den økonomiske fordel 
ved RPA-implementering, kan det være en barriere for at komme i 
gang.

Øget kendskab og forståelse af RPA: 
Uddan medarbejderne om RPA-konceptet og dets fordele. 
Arrangér workshops, seminarer eller træningsprogrammer for 
at opbygge et solidt fundament af viden og forståelse om RPA.

Start med simple processer og involver 
relevante interessenter
Begynd implementeringen af RPA ved at automatisere simple 
processer. Dette vil hjælpe med at opbygge tillid og erfaring, 
før man går videre til mere komplekse processer. Involvér alle 
berørte interessenter, herunder medarbejdere, teamledere og 
IT-afdelingen. Sørg for at få deres input og feedback i alle faser 
af implementeringen.

Øget kendskab og forståelse af RPA: 
Sørg for at have et kompetent RPA-team med teknisk ekspertise, 
herunder specialister i RPA-software, procesanalytikere og auto-
matiseringsspecialister. Efter implementeringen er det vigtigt at 
løbende overvåge og evaluere RPA-løsningen for at identificere 
flaskehalse, fejl og forbedringsmuligheder. Disse opgaver kan 
varetages af interne medarbejdere i virksomheden.

Kommunikation og forandringsledelse: 
Kommunikér tydeligt om RPA-implementeringen til alle medar-
bejdere, og skab en åben dialog, hvor de kan stille spørgsmål, 
adressere bekymringer og forstå, hvordan RPA vil påvirke deres 
arbejdsrutiner. Implementér en forandringsledelsesstrategi for
at lette overgangen og mindske eventuel modstand.

Fokuser på afkast: 
Identificer klare mål og forventninger for implementeringen 
af RPA og overvåg løbende afkastet på investeringen. Dette 
vil hjælpe med at retfærdiggøre implementeringen og 
identificere områder, hvor yderligere forbedringer kan gøres.
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